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JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jonavos r. Bukoniy mokyklos — daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) socialinio
pedagogo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2. Pareigybés grupé — 4 (specialistai, mokytojai).

3. Socialinis pedagogas pavaldus direktoriui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. buti jgijes aukstajj iSsilavinimg ir socialinio pedagogo kvalifikacija, biiti igijes
socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir pedagogo
ar socialinio pedagogo kvalifikacija, biiti baiggs socialinés pedagogikos studijy programa aukstojoje
mokykloje ir jgijes pedagogo kvalifikacija, biiti igijes socialinés pedagogikos magistro kvalifikacinj
laipsnj, i8klauses ir atsiskaites uz ne maziau kaip 90 studijy kredity socialinés pedagogikos studijy
modulj aukstojoje mokykloje;

4.2. socialiniu pedagogu gali dirbti asmuo, kuris buvo priimtas j darbg } socialinio
pedagogo pareigas iki $io jsakymo jsigaliojimo ir atitinkantis iki $io jsakymo jsigaliojimo galiojusius
Socialinio pedagogo kvalifikacinius reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2001 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. 1667 ,,Dé¢l Socialinio pedagogo kvalifikaciniy
reikalavimy ir pareiginiy instrukcijy patvirtinimo®.

4.3. privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢l Valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;
biti iSklause lietuviy kalbos kultiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programg, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,,D¢l
Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kulttros
mokymo programos patvirtinimo*, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklause ne
mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu;

4.4. turéti skaitmeninio raStingumo kompetencijas visose penkiose srityse (informacijos
valdymas, komunikavimas, turinio kiirimas, saugumas, skaitmeninio raStingumo problemy
sprendimas) pagal Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy skaitmeninio raStingumo programoms
aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras;

4.5. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su socialiniy problemy turin¢iais mokiniais, jy
tévais (globgjais, riipintojais), mokytojais, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos prieziiiros,
Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

4.6. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjiicio 29 d. isakymu Nr.
V-774 ,,.D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo*;



4.7. zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos reikalavimus;

4.8. zinoti ir iSmanyti: Mokyklos struktiirg, darbo organizavimo principus; Mokyklos
nuostatus, Mokyklos darbo tvarkos taisykles, asmens duomeny saugojimo politika, Mokyklos veikla
reglamentuojancius norminius aktus, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vaiky ugdyma ir socialinio pedagogo darba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einanéio darbuotojo funkcijos:

5.1. vertinti socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant biitinybei lankytis neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

5.2. konsultuoti mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), Mokyklos bendruomeng
socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

5.3. dalyvauti sprendziant Krizinius atvejus Mokykloje, taikyti socialinés pedagoginés
pagalbos teikimo mokiniui biidus bei formas bendradarbiaujant su mokytojais, tévais (glob¢jais,
rupintojais), kitais specialistais, Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su mokiniu dirbanciais
asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziliros jstaigomis, teisésaugos institucijomis,
socialiniais partneriais;

5.4. konsultuoti Mokyklos bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo,
mokyklos nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiskiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos
Klausimais;

5.5 . inicijuoti ir jgyvendinti prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu
su Mokyklos savivaldos grupémis, ugdyti mokiniy gyvenimo jgudzius;

5.6. atlikti aktualius socialinius pedagoginius tyrimus Mokykloje;

5.7. rinkti, kaupti ir analizuoti informacija, reikalingg mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaujant su Mokyklos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

5.8. rengti ir skleisti informacijg apie socialing — pedagoging pagalba;

5.9. tvarkyti ir pildyti darbo dokumentus (konsultacijy Zurnalg ir kitus reikiamus
dokumentus), rengti kasmetines ataskaitas, suvestines apie socialing situacijg mokykloje;

5.10. tvarkyti dokumentacijg, susijusig su mokiniy nemokamu maitinimu;

5.11. informuoti Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagogus, kitus
specialistus apie probleming situacijg, nepazeidZiant konfidencialumo;

5.12. ne maziau kaip 60 procenty savo darbo laiko skirti darbui su mokiniais, pedagogy,
klasiy vadovy konsultavimui. Kita darbo laikg skirti kity specialisty, tévy (globéjy, ripintojy)
konsultacijoms, profesiniam tobul¢jimui, organizaciniam darbui, kuris gali buti atliekamas ir uz
Mokyklos riby.

5.13. vykdyti smurto ir patyCiy prevencija;

5.14. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreiptis j pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, rupintojus) ir/ar Mokyklos darbuotojus, direktoriy ir/ar institucijas
(pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.);

5.15. tvarkyti dokumentacija, susijusig su Mokyklos mokiniy pamoky lankymu, rengti
ataskaitas ir suvestines.

5.16. pagal pareigybei priskirta kompetencijg atlikti kitus mokyklos direktoriaus

pavedimus, vykyti Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.




